
In Zeiten elektronischer Geschäftsprozesse
und weltweiter Vernetzung ist die effiziente
Nutzung moderner Informationstechnologie
genauso wichtig für den Erfolg eines Unterneh-
mens wie Innovationen, wettbewerbsfähige
Produkte oder Dienstleistungen und motivier-
te Mitarbeiter. IT kann jedoch nur dann zum Er-
folg beitragen, wenn sie verlässlich arbeitet
und sicher ist. Datenverluste, Sicherheitslücken
in Technik oder Anwendungen, Ausfälle oder

das nicht autorisierte Mitlesen der elektroni-
schen Kommunikation durch Dritte können
schmerzliche Folgen für das Unternehmen im
Wettbewerb haben. 
Um hochqualifizierte IT-Dienstleister zu finden,
die das eigene Unternehmen auf Erfolgskurs
halten, muss man nicht in die Ferne schweifen.
In und um Kiel haben sich feste Größen ange-
siedelt, die mit ihrem Know-how maßgeschnei-
derte Lösungen bieten. FOTO: PIXABAY
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TRASER Software entwickelt innova-
tive Branchenlösungen für Land- und
Baumaschinenhändler. 2014 wurde
das Kieler Start-up gegründet und ist
seitdem auf rasantem Wachstums-
kurs. Mittlerweile sind 40 Mitarbeiter
im Team – Tendenz steigend. Über-
zeugen kann die Softwareschmiede
nicht nur mit ihren branchenspezifi-
schen Softwarelösungen, sondern
auch mit ihren Arbeitgeberqualitäten.
Jüngst wurde die Firma mit dem Top
Job Award ausgezeichnet. Eine hohe
Arbeitszufriedenheit bescheinigt
auch das Siegel Top Arbeitgeber Mit-
telstand 2018 von Focus Business und
Kununu. 
„Wir haben TRASER gegründet, weil
wir eine eigene Idee von guter Arbeit
haben“, sieht sich Mitgründer und Ge-
schäftsführer Torben Weber bestä-
tigt. Das von acht IT-Profis aus der
Taufe gehobene Start-up bietet sei-
nen Mitarbeitern ein spannendes Auf-
gabenspektrum rund um die Digitali-
sierung der Land- und Bautechnik-
branche. Dazu gehören das Entwi-
ckeln von ERP-Lösungen, mobilen
und Virtual-Reality-Anwendungen
und der zugehörige Beratungszweig.
Zusätzlich tritt TRASER als Veranstal-
ter von Branchenforen auf, um den
partnerschaftlichen Branchenaus-
tausch zu fördern. Im Büroalltag

pflegt die Firma einen lockeren, ehrli-
chen Umgang und baut auf das Enga-
gement aller – Voraussetzung für die
nötige Agilität und Innovativität. „Wir
sind Teamplayer“, hebt Weber hervor,
der gerne Sport-Analogien verwen-
det, „die sich als eine Art Fußball-
mannschaft verstehen“. Konzipiert
haben die Gründer die Software-
schmiede von Beginn an als Open
Company. Größtmögliche Transpa-
renz heißt das Zauberwort: Jeder hat
Zugang zu relevanten Informationen,
gleich ob es sich um Gehälter, Ange-
bote, Aufträge, Verträge, Konten oder
Umsätze handelt. Die Hierarchien sind

flach und die Mitarbeiter werden in
wichtige Entscheidungen eingebun-
den. Obschon noch in der Aufbaupha-
se, punkten die Kieler auch mit Bene-
fits in Sachen Altersvorsorge, Kran-
kenversicherung, Betriebskindergeld
und flexiblen Arbeitszeiten. In der jun-
gen Belegschaft seien „Familiengrün-
dung und Eigenheim Riesenthemen“,
sagt Weber, zudem engagierten sich
viele im Sport, übten Ehrenämter aus
oder studierten nebenbei. Deswegen
legt der Mittelständler großen Wert
auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatem und bietet flexible Beschäf-
tigungsmodelle an. Auch die Schaf-

fung neuer, wohnortnaher Standorte
steht auf der Agenda. Ein zusätzliches
Büro in Lübeck gibt es bereits. „Um
gute Arbeit zu leisten, müssen sich Ar-
beitnehmer wohl und vor allem wert-
geschätzt fühlen“, sagt Weber. Das
gelte gerade für die IT-Branche, wo es
auf eigene Ideen und ein agiles Um-
feld ankomme. „Wir legen Wert auf ei-
ne kollegial-freundschaftliche Atmo-
sphäre und auf Platz für Mitgestal-
tung“. Mit ihrem sportlichen Ansatz
treffen die Newcomer offenkundig
voll ins Schwarze. Aktuell sucht das
aufstrebende Unternehmen nach wei-
teren Teamplayern. Im Angebot sind
Stellen für Consultants und Entwick-
ler, Ausbildungsplätze zum Fachinfor-
matiker Anwendungsentwicklung
oder Systemintegration und das duale
Studium der Wirtschaftsinformatik.
Als Arbeitgeber präsentiert sich TRA-
SER auf diversen Jobmessen im Land:
Am 08. Mai macht beispielsweise der
Jobbus im Unternehmen Halt und am
24. Mai ist TRASER bei der Firmen-
kontaktmesse Contacts an der CAU in
Kiel vertreten. 
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Die Geschäfts-
führer der TRASER
Software GmbH
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Die Consist Software Solutions GmbH
ist Spezialist für IT Security und Data
Analytics.
Dabei verfolgt der IT-Dienstleister ei-
nen ganzheitlichen Ansatz. Denn es
spielen immer mehr Komponenten in
diese Themenfelder hinein. Seien es
gesetzliche Auflagen wie die EU-
DSGVO oder das ständig steigende
Datenvolumen bei einer gleichzeitig
erforderlichen stets reaktionsschnel-
len IT. 
Für viele Unternehmen wird es zuneh-
mend schwerer, die erhöhten Sicher-
heitsanforderungen so umzusetzen,
dass sie nicht zu einer Verlangsamung
der hausinternen Arbeitsprozesse füh-
ren. Das IT-Security-Konzept von Con-
sist umfasst daher eine vorausgehende
Schwachstellen-Analyse, die Beratung
zu den geeigneten Maßnahmen, Imple-
mentierung der Lösungen bis hin zur
laufenden Betreuung. Wichtig ist hier-
bei, so vorzugehen, dass es zum Unter-
nehmen passt, sodass IT-Sicherheits-
lösungen effektiv in die bestehenden
Unternehmensstrukturen integriert

werden können. In Letzterem spiegelt
sich die Kernkompetenz von Consist,
die auch im Themenfeld Data Analytics
zum Tragen kommt: Die Anforderun-
gen von Unternehmen genau zu ver-
stehen und gegebenenfalls durch indi-
viduelle, eigens entwickelte Lösungen
abzubilden. Um echte Mehrwerte aus
der Datenflut generieren zu können
und diese abzusichern, greifen die zer-
tifizierten Spezialisten von Consist er-
gänzend auf prämierte Lösungen wie

Splunk oder ObserveIT zurück. Mehr
als 190 Mitarbeiter von Consist wissen,
worauf es ankommt: Ob bei der Opti-
mierung bestehender Anwendungen
oder der Entwicklung neuer Software –
über allem steht die zum jeweiligen Un-
ternehmen passende IT-Strategie.
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Consist – Unternehmens-IT zukunftsfähig ausrichten

Persönliches Commitment für Unternehmensdaten, Mitarbeiter von Consist.
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Mit dem Inkraftreten der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung am 25.
Mai wird der Datenschutz in vielen
mittelständischen Unternehmen zum
Thema. Wer jetzt einen professionel-
len Dienstleister sucht, ist bei Burow
IT richtig. Burow IT bietet Ge-
schäftskunden eine umfassende
Betreuung in allen Datenschutzfra-
gen an.
Als geschulter Datenschutzbeauf-
tragter ist Marten Burow der optimale
Ansprechpartner, wenn es um sensi-
ble Daten geht. „Gerne überneh-
men wir die Aufgabe des externen
Dienstleisters“, so Burow, Inhaber
der IT-Supportfirma die IT werk-

statt und der Marke Burow IT. Kom-
petente Beratung und branchen-
spezifische Lösungen sind für die IT-
Experten selbstverständlich. Von Si-
cherheitstechnik über Backuplösun-
gen bis hin zu Notfalleinsätzen steht
die IT werkstatt Firmenkunden als
fachlich versierter Partner gerne zur
Seite. Auch für Privatkunden gibt es
von der Wiederherstellung beim Da-
tencrash bis hin zum Werkstattservice
für PC und Notebook schnelle Hilfe.
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Datenschutz wird wichtiger denn je

Marten Burow, Inhaber der IT-Sup-
portfirma die IT werkstatt und der
Marke Burow IT. FOTO: SAA
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